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Offre d’emploi – COORDINATEUR.TRICE DU PROJET
API-Lux (H/F/X)

Projet « API-Lux »

Le  projet  API-Lux –  Accompagner,  Prévenir,  Informer  en  province  de  Luxembourg –  vise  à
soutenir les accompagnants (professionnels, familles, aidants proches) des jeunes de 0 à 23 ans,
porteurs  d’une déficience intellectuelle,  d’un retard global  de développement  ou d’une fragilité
intellectuelle. Ces jeunes étant plus exposés aux problèmes de santé mentale, le projet ambitionne
de renforcer les compétences des proches et professionnels, de créer des liens et de favoriser l’accès
à des ressources adaptées. Le projet agit sur toute la province du Luxembourg.

Ce projet est porté par le comité de pilotage « Déficience intellectuelle » du Réseau Matilda, réseau
en santé mentale, et ses partenaires. 

Votre rôle :
En tant que coordinateur.trice, vous assurez la coordination globale du projet et 
l’accompagnement direct des familles et professionnels, en supervisant l’équipe des référents.

Missions principales

Coordinateur.trice du projet API-Lux

1. Coordination du projet
• Superviser et organiser le travail de l’équipe des référents.

• Participer au recrutement et à la formation de l’équipe.

• Assurer le lien avec le COPIL, organiser les réunions et reporter les informations aux 
référents.

• Garantir la qualité et le bon fonctionnement du projet, mettre en œuvre les ajustements 
proposés par le COPIL et proposer des améliorations.

• Développer et entretenir des relations avec les acteurs du réseau pour assurer la cohérence et
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la visibilité du projet.

• Veiller à la qualité de l’accompagnement offert par les référents auprès des familles et 
professionnels :

• Participer à l’évaluation globale du projet et proposer des améliorations continues.

• Assurer la documentation et le suivi administratif des actions de l’équipe.

2. Missions de référent

1. Promotion et gestion de la plateforme API-Lux

• Alimenter, mettre à jour et partager les ressources disponibles sur la plateforme.

• Sensibiliser les professionnels et les familles à l’existence et à l’utilisation de la 
plateforme.

2. Soutien aux familles et aux professionnels

• Intervenir directement dans les situations complexes liées à la déficience 
intellectuelle.

• Identifier les besoins des familles et des professionnels et proposer des solutions 
adaptées.

3. Organisation et animation d’activités d’échange

• Organiser des demi-journées d’échange pour encourager le partage d’outils, de 
bonnes pratiques et d’astuces entre professionnels et/ou parents.

• Concevoir et animer des modules de sensibilisation et de formation autour des 
thématiques liées à la DI.

4. Recensement et diffusion des ressources

• Tisser du lien avec le réseau local et orienter familles et professionnels vers les 
services adaptés.

• Identifier et partager les bonnes pratiques et ressources existantes.

5. Développement du réseau et communication

• Rencontrer et collaborer avec les acteurs du réseau (résidentiel, scolaire, loisirs, 
médical, milieu ouvert) pour faire connaître le projet et susciter des demandes.

• Participer à des réunions régulières entre référents et à des événements formatifs.

PROFIL RECHERCHÉ
• Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court bachelier ou long 

master en lien avec soit le domaine d’expertise, soit de la gestion de projet.

• Formation ou expérience dans le social, l’éducation, le psychosocial ou la gestion de projet.
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• Expérience en coordination de projet et gestion d’équipe, idéalement dans le secteur social 
ou médico-social.

• Expérience avec les personnes en situation de déficience intellectuelle et leurs familles.

• Compétences en animation de réseau, sensibilisation et formation.

• Connaissance du réseau d’aide et de soins en province de Luxembourg appréciée.

Compétences et qualités :

• Connaissance et sensibilité à la déficience intellectuelle.

• Capacité d’écoute, d’accompagnement et de travail en partenariat avec familles et 
professionnels.

• Autonomie, rigueur organisation, esprit d’initiative et capacité à travailler seul.

• Curiosité et aptitude à chercher et partager les informations utiles.

• Compétences informatiques appréciées : Word, PowerPoint, Outlook, WordPress, Canva et 
réseaux sociaux.

NOUS VOUS PROPOSONS
• Un contrat à durée indéterminée à temps plein ou 4/5ème avec évaluation à 12 et 24 mis 

pour confirmer la fonction.

• Barème de la Commission Paritaire 319.02 – AVIQ.

• Projet subventionné par le réseau en Santé Mentale pour Enfants et Adolescents du réseau 
luxembourgeois MATILDA - SPF Santé Publique. Le travailleur est engagé par l'ASBL 
« IMP La Providence » et est détaché sur le projet API-Lux.

• Entrée en fonction dès que possible.

CANDIDATURE
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer au plus tard le 17/10/2025 à :

• lena.ganaye@api-lux.be  

Plus de renseignements sur : www.api-lux.be 
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